
ご入学、ご進級、誠におめでとうございます。 

令和 7年度がスタートしました。27名の新入生を迎え全校で 96名になりました。 

 さて、色々なことにチャレンジするためにも強い信念を持つことが大切です。強い信念とは

「やればできる」という気持ちです。夢や目標を持ち、それに向かって挑戦してもらいたいで

す。中学校はチャレンジする舞台です。一度や二度の失敗で挫折することなく強い信念で

突き進んでください。本人の努力は、もちろんのこと保護者の皆様、地域の方々、教職員の

支援が必要不可欠です。 

本校、教育活動に保護者の皆様のご理解とご協力をよろしくお願い申し上げます。 

 

 

    

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度学校経営の概要 

職名 氏名 転出先 職名 氏名 前任校 

教頭 横見 美香 新見市立哲西中学校 教頭 郷木 哲三 新見市立新見第一中学校 

主幹教諭 八木 真澄 新見市立新見第一中学校 教諭 真壁 杏華 美作市立作東中学校 

教諭 宮本 慎司 新見市立新見第一中学校 教諭 郷野 拓海 新採用 

教諭 鈴木 彩加 真庭市立落合中学校 養護教諭 古米 眸愛 高梁市立有漢中学校 

養護教諭 上田 久美 新見市立上市小学校 支援員 上原 文 新採用 

支援員 村下 善志恵 退職 業務支援 酒木 摩利子 新採用 

教育目標  希望ある未来を切り拓く生徒の育成 

キラメキ  新見南中学校学校だより  

令和 7年 4 月 10 日（木） 第 1 号  文責 千原 隆 

 

○【学校教育目標】 希望ある未来を切り拓く生徒の育成 

○【心理的安全性の醸成】 安心・安全・居心地の良い学校(基盤となる学級経営) 

○【気軽に相談できる雰囲気づくり】 チーム担任制(主任＋担任２名) 

○【規範意識・思いやりの醸成】 人権教育を基盤(各教科・総合・特活・道徳) 

○【授業改善】 生徒のアウトプット 5割へ(学びを生徒に委ねる) 

○【家庭学習】 次時の学習内容をインプット(予習の定着)  家庭のご協力が必要不可欠 

○【地域との交流】 学校運営協議会を中心とした地域連携 

○【課題解決型学習】 各学年テーマ別に協働学習班で取り組む 

○【自己探究学習】 各個人で問題発見・課題解決に挑む 

○【働き方改革】 教育時程の変更 R7１０月１日～ 

○【地域学校協働活動】 地域ボランティアとの連携(補充学習・ボランティア活動等) 

  地域ボランティアに参加していただける方を募集しています。 

保護者の方にも是非ともご賛同いただき、ご参加いただければ幸いです。 

       


